Netwerken in een netwerk, 10 spelregels
1. Netwerken doe je allereerst met een doel. De doelen kunnen voortdurend veranderen en bijgesteld worden. De doelen zullen verschillen per persoon.

2. Netwerken is een formele informele bezigheid. Op informele wijze ben je bezig om contacten te leggen die voor jou en de ander bijdragen aan je (zakelijke) doelen. Een ander bewijs van het belang van functioneel informeel gedrag voor organisaties/personen.
3. Netwerken is een wederzijdse bezigheid, een vorm van ruilhandel. Je komt een bijdrage aan je doelen halen, vraag je ook af wat je aan de anderen of het netwerk kunt en wilt bijdragen. Ben dan ook niet verrast als een bijdrage van jou gevraagd wordt. Om goed te netwerken moet je iets te bieden hebben en je moet je daarvan bewust zijn.
4. Netwerken werkt pas als je echt belangstelling hebt voor de ander, dan krijgt de ander ook belangstelling voor jou. Je moet eerst iets geven, belangstelling, dan pas kun je wat terugkrijgen.

5. Netwerken is een langdurige bezigheid. Verwacht niet te snel, te veel. Pas wanneer er een zeker onderling vertrouwen is, kan de ruilhandel levendig worden.

6. Netwerken staat niet gelijk aan het uitvoeren van je marketingplan. Stel opdrachten verkrijgen van je collega-netwerkers niet tot doel. Helemaal los van je marketingplan is het ook niet.

7. Netwerken biedt nieuwe contacten. Regelmatig aanwezig zijn biedt de meeste kansen daarop. (Denk aan de kracht van herhaling en aan het proces om in vertrouwen genomen te worden.)
8. Netwerken is een kwestie van vertrouwen, wees daarom respectvol en discreet.
Wanneer de ander iets met jou bespreekt, moet zij er zeker van kunnen zijn dat het ook 'onder ons' blijft.

9. Netwerken verruimt de blik, blijf je niet bewegen in het kringetje dat je al kende, zoek anderen actief op.

10. Netwerken biedt kansen, maak daar actief gebruik van. Denk mee en durf ook nee te zeggen tegen dingen die je niet wilt.
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